Erfolgreiche Visionen

Firmengruppe Matthai arbeitet als Stiftungsunternehmen / Fordermittel

VERDEN (nie) = Stiftungen
liegen im Trend: Gerne als
,Denkmaler des 21. Jahrhun-
derts” bezeichnet, verspre-
chen sie Unternehmern nicht
nur einen Namen und eine
leichtere  Nachfolgeregelung,
sondern auch steuerliche Vor-
teile und die Mdglichkeit, et-
was Gutes zu tun. In Verden
findet sich ein schones Bei-
spiel fur ein Stiftungsunter-
nehmen: die Firmengruppe
Matthai.

Jetzt stellte der kaufmanni-
sche Geschiftsfiihrer der
Matthai Bauunternehmen
GmbH & Co. KG, Andreas
Hottler, Biirgermeister Lutz
Brockmann und der Wirt-
schaftsforderin  der  Stadt
Verden, Birgit Kordde, die
Neuausrichtung der Firmen-
gruppe vor und erlduterte
die jlingsten Geschaftsfelder
Wasserbau und Tiefbauar-
beiten fiir Windtechnologie.

Danach hat der 2007 im
Alter von 65 Jahren verstor-
bene Bauunternehmer Ger-
hard Matthdi selbst entschie-
den, sein Firmenvermogen
auf die unternehmensbezo-
gene Stiftung mit dem Na-
men Gerhard-und-Karin-
Matthdi-Stiftung zu tbertra-
gen. Grindungsjahr  war
2007, und damit ging das
Bauunternehmen nach 74
Jahren in Familienbesitz in
die Stiftung ein.

Wer Matthdi kannte, der
weifd, dass dieser stets viele
Visionen verfolgte. Und er
hatte vermutlich gute Bera-
ter, da der Weg, eine Stif-
tung zu griinden, die Unter-
nehmensgruppe vor Widrig-
keiten wie Zerschlagung,
Verkauf und Ubernahme
schiitzt sowie die Nachfolge
regelt.

,Gerhard Matthdi ware
sehr zufrieden®, ist sich
Hottler sicher. Aber keine
Stiftung ohne gemeinniitzi-

Matthdi-Geschdftsfiihrer Andreas Hoéttler (Mitte) informierte Biirgermeister Lutz Brockmann
und Wirtschaftsforderin Birgit Kordde iiber die neuen Strukturen des Unternehmens. Foto: nie

ges Engagement. Nach Wil-
len von Matthdi sieht die
Stiftung zwei Forderschwer-
punkte vor: Unterstiitzun
des Verdener Domgymnasi-
ums sowie der technischen
Universitdit =~ Braunschweig.
Hottler: ,Gerhard Matthai
wollte beiden Einrichtungen
etwas von dem zurlckge-
ben, was sie ihm einst gege-
ben haben. Und natiirlich
soll die Stiftung Menschen
motivieren, sich fiir Technik
und Forschung zu begeis-
tern.”

Die Reform der Unterneh-
mensstruktur bewertet Hott-
ler als tberaus erfolgreich.
,Fir die Sicherung der Grup-
pe mit ihren 30 aktiven Fir-
men und tiber 1750 Beschaf-
tigten im In- und Ausland
war es der richtige Weg.”

Unternehmerische Verant-
wortung fiir die Firmengrup-
pe trage die Stiftung aller-
dings nicht. Diese obliege
den Organen der Holding.
Die Firmengruppe sieht der
Geschdftsfiihrer mit allen
eingeleiteten =~ Mafinahmen

fir die Zukunft gut aufge-
stellt. ,Wir halten immer
Ausschau nach guten Leuten
und bilden jdhrlich um die
70 junge Menschen aus.*

Von der Wirtschaftsflaute
sei die Firmengruppe bislang
verschont geblieben. ,Wir
hatten unsere Krise im Jahr
2002, als wir die Belegschaft
von 2200 auf 1400 Mitarbei-
ter reduzieren mussten“, so
Hottler. Unter www.matt-
haei.de sind viele Details
iber die Unternehmensgrup-
pe nachzulesen.





